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教学督导工作简讯 
高等教育研究与评价中心       第一期       2014 年 11 月 10 日 

 

胜利学院第二届教学工作督导委员会成立 

2014 年 11 月 7 日，胜利学院第二届教学工作督导委员会在石大

校区主楼二楼会议室召开成立大会。学院领导刘兆军、赫正、王全友

及全体督导委员会成员 27 名专家教授参加了会议。会议由学院老领

导马存栋主持。 

 

学院副院长赫正宣读了《关于成立中国石油大学胜利学院第二届

教学工作督导委员会的通知》，成立了以学院老领导马存栋为主任委

员，学院副院长赫正和学院助理王全友为副主任委员的督导委员会。

督导委员会设文、理两个学科组，分别由学院老领导汤惠安和原校长
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助理王云景担任组长。委员会成员来自中国石油大学（华东）、东营

职业学院、山东胜利职业学院，组成了一支跨校际的具有丰富教学、

管理经验的专家教授督导队伍。学院领导刘兆军、赫正分别为文、理

两个学科组教学督导员颁发了聘书并合影留念。 
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学院助理王全友宣读了《中国石油大学胜利学院教学工作督导委

员会章程》和《中国石油大学胜利学院教学督导员工作条例》。 

高等教育研究与评价中心主任梁敬升对教学督导员听课方式要
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求、听课评价标准、双周日活动等本学期督导工作的开展做了具体安

排，并征求了督导员意见和建议。 

最后，学院副院长刘兆军讲话，提出了做好教学督导工作的三点

意见：一是要明确督导定位。要遵循督导委员会章程和督导员工作条

例规定的原则，督导结合，以导为主。做到工作到位而不越位，帮忙

而不添乱，做诊断把脉、开具处方的专家。二是突出工作重点。督导

工作的重点放在三个层面，首先是对青年教师的教学督导，其次是对

实践教学的督导，再是对评教中发现问题的特殊教师的教学督导。三

是注重意见的及时反馈。 

这届教学工作督导委员会的成立，对开展好教学督导工作，为学

院的发展和教学质量的提高提供了有力的保障。 

 

胜利学院第二届教学工作督导委员会机构与成员 

主任：马存栋 

副主任：赫  正  王全友 

秘书长：梁敬升 

文科组组长：汤惠安      副组长：李效珍 

理工科组组长：王云景    副组长：于颖敏 

委员：马存栋  赫 正 王全友 汤惠安 李效珍 张兴堂 任  滨  

黄  璟  胡洪云 李淑云  张茂玉 刘力榕  赵艳慧  梁敬升 王云景 

于颖敏  杜福建 张庭礼 汪良红 何冬青 张会敏  郭念田 王凤广 

时凤霞  王  铭  胡秋媛  朱玉华 

教学工作督导委员会办公室挂靠高等教育研究与评价中心，朱玉

华兼任办公室主任。 
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中国石油大学胜利学院教学工作督导委员会章程  
 

总  则  

第一条 为加强对学院教育教学工作的监督和指导，进一步提高

教育教学质量，成立教学工作督导委员会。  

第二条 为建立科学合理的教学督导评估体系，规范教学督导工

作，完善督导制度，制定本章程。 

第三条 教学工作督导委员会以贯彻党的教育方针，落实学院总

体办学思路，培养为区域经济发展服务的应用型技术人才为目标。  

组  织 

第四条 教学工作督导委员会受学院领导并对其负责，组织机构

挂靠高等教育研究与评价中心。  

第五条 教学工作督导委员会督导员采取各教学院（系）推荐与

学院聘任相结合的方法产生，由热爱党的教育事业、关心教育教学改

革和教学管理经验丰富的教授、副教授（优秀的年轻讲师）组成，每

届聘期 3 年。视工作需要和身体条件，可在每年适当进行一次调整。 

第六条 教学工作督导委员会按学科组开展教学督导工作，具体

工作由组长负责。  

职  责  

第七条 接受主管院长的委托，对学校一些重大教育课题进行论

证，提出可行性意见，供领导决策参考。 

第八条 制定教学工作督导的方针、政策和规章制度；制定教学

督导工作的计划和指导方案；对学院总的课程建设、专业设置、教学

计划提出指导性意见。 

第九条 深入教学第一线听课调研。通过深入课堂、实验室、实

习基地，采取听（听课、召开座谈会听取师生的反映）、看（查看教

学条件和管理软件）、查（抽查教案、学生作业、实验报告、实习报

告、课程设计、毕业设计等）、评（对教学条件、状态、效果进行评
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价）等方法和手段，客观地对教师的教学过程进行评价，全面关心、

指导青年教师的成长和进步。为学院在教学管理及教学改革方面的决

策提供参考意见。 

第十条：教学工作督导委员会实行双周活动日制度，发现问题及

时提交教学工作督导委员会研究汇总后向主管院长、教学科研处和有

关教学院（系）反馈。教学工作督导委员会每学期召开一次全体会议，

其成员每学期同有关教学院（系）举行一至二次座谈，交流情况。 

第十一条 教学工作督导委员会成员可参加由教学科研处、各教

学院（系）组织的教学研究、评价和咨询活动，积极探讨教学内容、

教学方法及课程体系的改革，对学院的学科专业建设、师资建设、教

材建设、实践教学、教风学风建设等提出意见和建议。  

其  它  

第十二条：教学工作督导委员会成员享受学校课时补贴。  

第十三条：未尽事宜由院长办公会研究决定。 

  

 

中国石油大学胜利学院教学督导员工作条例 
 

总  则 

第一条 为使学院教学督导工作制度化、规范化，进一步健全教

学质量监控体系，加强对教学工作的宏观调控和具体指导，不断提高

教学质量和办学水平，特制定本条例。 

教学督导员的组织和领导 

第二条 教学督导员在学院教学工作督导委员会组织领导下从事

学院的教学督导工作。分文科和理工科两个小组，各设小组长一人，

其主要职责是主持教学督导组会议，主持研究督导工作步骤、方法，

组织本组成员开展教学督导活动。 
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第三条 教学督导员日常工作由高等教育研究与评价中心组织安

排实施。督导组组长定期向教学工作督导委员会汇报工作。汇总督导

情况由高等教育研究与评价中心向分管领导和有关部门、教学院（系）

反馈。 

    第四条 学院将根据工作实际情况从专项经费中付给教学督导员

相应的酬金，工作量的计算由高等教育研究与评价中心负责。 

教学督导员的聘任 

第五条 教学督导员的聘任条件： 

1、热爱教育事业，责任心、原则性强。 

2、具有讲师以上专业技术职务任职资格。 

3、长期从事教育教学工作，精通教育教学业务，具有丰富的教

学和教学管理经验。 

4、具有较强的组织能力和管理能力，能通过各种渠道掌握教学

情况。 

第六条 教学督导员由教学院(系)推荐，由高等教育研究与评价

中心报请教学工作督导委员会审核同意后颁发聘书。督导员聘期为三

年。 

教学督导员的工作职责 

第七条 教学工作督导是学院教学管理工作的一个重要组成部

分，在主管院长领导下，教学督导员协助高等教育研究与评价中心对

各教学院（系）的教学秩序和教学质量进行经常性的检查、督促、考

评、指导，教学督导员应发挥其自身的主动性、创造性，尽职尽责地

完成学院交给的各项教学督导任务。 

第八条 教学工作督导的重点是课堂教学和实验教学。通过听课、

巡视、调研等多种形式全面了解教师的教学态度、教学内容、教学方

法和教学效果，了解学生学习的相关情况。对在各个教学环节发现的
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问题，及时反馈并提出合理化建议。 

第九条 每次听课后应简要地对授课教师提出本堂课的优点与不

足，并提出改进意见，力争作到督、导结合，以导为主。听课后要认

真填写听课评价表。对个别教学质量问题较多的教师，教学督导员有

权约请教学科研处、教学院（系）及学院有关领导一起集中听课，共

同提出改进意见。 

第十条 听课过程中要认真听取学生对学院教学工作的意见和

建议，同时向学生通报学院教学工作督导的最新动态和信息。 

第十一条 每学期末与有关教学院（系）的领导召开一次座谈会，

通报其教学工作的总体情况，指出教学工作中存在的问题，提出改进

教学工作的意见和建议。 

第十二条 为学院教师的职称评定、评奖及青年教师过关考核工

作，提供相关教师的教学情况，作为评职、评奖和考核的重要依据。 

第十三条 参与教学改革项目的调研、论证及项目实施情况的检

查评估工作。 

第十四条 参加学院的教学工作会议，学习领会上级教育工作精

神，了解学院教学工作部署，有针对性地开展教学督导工作。 

第十五条 及时向高等教育研究与评价中心反映教学情况和建

议，学期结束前除提交听课记录与评价表外，每人需提交一份本学期

教学督导工作总结和建议。 

附  则 

第十六条 本条例的解释权属高等教育研究与评价中心。 

第十七条 本条例自 2014 年 10 月 30 日起实行。 
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刘兆军副院长在第二届教学工作督导委员会 

成立暨本学期教学督导工作部署会议上的讲话 

各位领导和专家：下午好！ 

首先感谢大家在百忙当中，挤出时间来参加我们今天的教学督导

工作会议。高教评价中心成立后，经过很长一段时间的精心筹划和准

备工作，正式组建成立了我们学院第二届教学工作督导委员会，同时，

还制定了教学督导委员会的工作章程和条例，使我们今后的教学督导

工作能够有章可循、有法可依。刚才，梁敬升主任对我们本学期的教

学督导工作作了具体部署和安排。 

可以说，我们这一届教学督导委员会力量非常强大，不仅层次很

高，而且专业性很强。从主任委员马村栋院长，到各组的组长汤校长

等人，再到一般的成员，大家都是长期工作在教学工作一线或者是教

学管理一线的教学专家和管理专家，都有着非常丰富的教学工作经

验，对教育教学规律和教学工作环节都非常的熟悉，完全能够胜任我

们学院的教学督导工作。从人员组成上来看，这届督导委员会结构层

次也非常的合理，大家不仅仅是来自我们胜利学院本身的专家，我们

还特别邀请了东营职业学院、胜利职业学院、卫校和石油大学的专家

来参与到我们的教学督导队伍当中。我想，这样一种人员的构成也完

全符合我们今天胜利学院油地校三方合作共建的这种新的办学体制

和运行机制。 

我们说，教学质量是高等教育的生命线，它不仅仅是高校的立校
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之本，同时更是我们教师的立身之本。对于一所现代大学来说，教学

督导工作已经成为高校建立和完善内部质量监控和保障体系的重要

举措和必要环节。那么，怎样才能有效的保障我们的教育和教学工作

质量呢？这里就不仅仅是目标管理的问题了，我们在制定了人才培养

方案和培养计划，确定了人才培养的目标之后，最重要的工作就是要

认认真真、扎扎实实的去抓落实、抓教学。这就需要我们从整个学校

的层面来对日常的教学过程进行有力和有效的管理和监控，需要有一

支有力的质量监控队伍对我们教学工作的各个环节进行全方位的检

查和督导。所以，我们今天组建这样一支高层次的教学工作督导队伍，

无论是对于促进和提高我们学院今后的教学工作和师资队伍建设来

说，还是对于迎接我们学院明年教育部的规范性验收评估来说，都是

一件意义非常重大而又深远的事情。 

对于下一步的教学督导工作，我这里主要谈三点意见，仅供各位

专家参考： 

第一点，要明确督导定位。督导这个词最早来源于我们的家电行

业，顾名思义，就是对某个特定事物或生产过程进行监督和指导。实

际上它有两个层面的意思，一个是找问题，找不足，找差距；另一个

是提意见，提建议，提思路。我们教学督导委员会的工作条例中就特

别强调，我们教学督导的一个根本原则就是“督、导结合，以导为

主”。所以，希望我们各位专家在今后的工作当中，要切实遵循和参

照这样一个工作原则，做到“工作到位而不越位，帮忙而不添乱”。

必须搞清楚，我们是为学校教学工作诊断把脉和开具处方的专家顾
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问，但不是具体的手术实施者和病症治疗人员，问题最终还得交给教

务部门、学工部门和设备管理等相关决策和执行部门去具体落实和处

理解决。 

第二点，要突出工作重点。我想尽管我们这支督导队伍人数不少，

力量也比较壮大，但是为了让我们的工作更加有效，更能发挥我们教

学督导的作用，就必须抓住重点，有的放矢。我认为我们督导工作的

重点有这样三个层面：一个是青年教师，一个是实践教学，一个是特

殊教师，这三个层面都是我们学院当前和今后一个时期亟需改进和提

高的薄弱环节。 

首先第一个层面，是我们的青年教师。目前，在我们全院专任教

师当中，35 岁以下的青年教师占到我们教师总数的 44%以上，这里面

绝大多数人都是 2010 年以后参加工作的，他们站讲台的时间都不超

过四年。这些年轻教师多数在上讲台之前都没有接受过严格和规范的

师范专业教育和培训，都是一毕业就参加工作，就走上讲台，而且承

担着我们学院大部分的教学任务。我们且不说他们的业务水平和教学

效果怎么样，至少我觉得他们今后需要改进和提高的空间是很大的。 

第二个层面，就是我们的实验和实践教学，包括实验和实践教学

环节的执行和落实情况，以及实验仪器设备的台套数量和使用率情

况。我们胜利学院作为一所以理工科为主、以培养高素质应用型职业

技术人才为目标的大学，实验与实践教学理应成为我们学校的一个办

学特色，但是目前我们在这方面距离这样一个目标还有很大的差距。 

第三个层面，就是那些学生评教结果相对比较靠后的老师。你上



 12

一门课，学生偶然有一次对你评价不高我们可以理解，但是如果年年

都评价不高，那就是你本人的问题了。所以，这些学生评教结果比较

靠后的老师也是需要我们特别关心、关注和帮扶的重点对象。 

最后第三点，就是要重视意见反馈。我们平时的督导工作，我们

深入课堂听课，发现问题怎么办？我想最有效的方式就是在第一时间

跟教师本人、跟所在院系、跟有关部门、跟有关领导及时的反映问题、

通报情况、沟通交流，使这些问题能够在最短的时间内尽快的得到重

视和解决。我们说，教学督导工作的范围是很宽泛、很宽广的，包括

教学的软件和硬件建设，教风和学风建设，课堂和课外活动，理论和

实践教学等等各个方面，这些都是我们的督导对象。在督导过程中，

如果发现了问题就要及时的跟有关责任人和责任单位进行反馈和交

流，不要听完课后只是填写一张听课记录表，等到期末以后一起交给

评价中心就算了事，这样的督导工作是没有效果的，也不符合我们组

建这支督导队伍的本质目的。 

好了，时间关系，我就不再多讲。我相信，在我们马院长、汤校

长、赫院长、王助理等各位领导的团结带领下，在我和高教评价中心

的全力支持和热诚服务下，我们各位专家一定能够卓有成效地开展好

督导工作，为咱们学院教学工作的发展和提高发挥应有的作用，做出

应有的贡献。 

谢谢各位领导和专家！ 
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督导员听课安排表（理工科组） 

 

根据学院 2014-2015 学年第一学期教学工作要点的安排，随机排

列此听课表，由督导员个人使用、妥善保管。具体要求如下： 

1、分散听课可 1 人单独或几人一起进行，一般每周一次。集中

听课由高等教育研究与评价中心安排。 

2、做好听课记录和评价，随时反馈听课情况，每双周活动日报

送听课表。 

3、集中活动地点：石大校区主楼 4 楼，高等教育研究与评价中

心办公室，电话：7396019，组长：王云景 

开课课程  授课教师 授课班级  上课地点 开课时间

星期一（1-2 节） 

高等数学 刘丽敏 计科 1401-2 3-3103 10102 

 材料成型自动控制基础Ｇ 袁瑞琴 材料 1101-3 4-4307 10102 

 电力电子技术Ｇ 李冬梅 电气 1201-2 教 409 10102 

 分离工程Ｇ 姚媛媛 化工 1101-3 4-4511 10102 

（3-4 节） 

 C 语言程序设计Ｇ 彭丽娟 电气 1301-2 教 410 10304 

 面向对象的程序设计Ｇ 王雯雯 信息 1201 文 204 10304 

 物理化学Ｇ 刘文静 应化 1201-3 4-4106 10304 

 油田应用化学基础Ｇ 印树明 资源 1201-2 4-4305 10304 

传热学Ｇ 张爱娟 石工 1301-4 4-4404 10304 

（5-6 节） 

 变电站综合自动化Ｇ 李冬梅 电气 1101-3 教 310（1-8 周） 10506 
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 地球物理测井Ｇ 王巍 资源 1201-2 4-4112 10506 

 测量学Ｇ 刘凤 勘探专 1301-2 4-4509 10506 

星期二（1-2 节） 

 电力系统继电保护Ｇ 李青青 自动化 1101-2 教 104 20102 

大学物理Ｇ 王莎莎 资源 1301-4 4-4401 20102 

 工程力学Ｇ 马立安 机械专 1301-2 4-4107 20102 

（3-4 节） 

 大学物理Ｇ 魏茂梅 石工 1301-4 4-4404 20304 

油藏数值模拟基础Ｇ 刘丹 资源 1101-4 4-4308 20304 

地球物理勘探Ｇ 崔岩 勘探专 1301-2 4-4105 20304 

星期三（1-2 节） 

 数学分析Ｇ 王冠舒 信息 1401 3-3202 30102 

Java 语言程序设计Ｇ 胡  霖 计科专升本 1401 教 504 30102 

 大学物理Ｇ 南玉杰 机械 1301-3 4-4308 30102 

 机械创新设计Ｇ 尹天津 机械专 1201-2 4-4409 30102 

 物理化学Ｇ 刘文静 应化 1201-3 4-4106 30102 

（3-4 节） 

 材料科学基础Ｇ 郭丽娟 材料 1201-2 4-4308 30304 

（5-6 节） 

 Pro/EＧ 马立安 数控专 1201 4-4509 3050607 

 油田应用化学基础Ｇ 印树明 资源 1201-2 4-4305（1-8 周） 30506 

星期四（1-2 节） 

  大学物理Ｇ 王莎莎 资源 1301-4 4-4404（单） 40102 

 物理化学Ｇ 蒋秀燕 化工 1301-3 4-4107（单） 40102 

 燃气输配Ｇ 张国栋 运输专 1201-2 4-4112 40102 
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（3-4 节） 

网站建设Ｇ 胡霖 计应专 1301 教 405 40304 

 大学物理Ｇ 南玉杰 自动化 1301-2 教 109（单） 40304 

 油藏数值模拟基础Ｇ 刘丹 勘探专 1201-2 4-4107 40304 

（5-6 节） 

计算机文化基础Ｇ 彭丽娟 营销 1401-2 教 203 4050607 

 地球物理勘探Ｇ 刘凤 勘探专 1301-2 4-4108 40506 

星期五（1-2 节） 

高等数学Ｇ 王冠舒 自动化 1401-2 3-3106 50102 

 高电压技术Ｇ 袁瑞琴 电气专升本 1301-2 教 404 50102 

 电气设备Ｇ 李青青 电气专 1201-2 教 409 50102 

（3-4 节） 

离散数学Ｇ 刘丽敏 计应专 1301 教 109 50304 

 大学物理Ｇ 魏茂梅 石工 1301-4 4-4404（单） 50304 

专业技术应用讲座Ｇ 高亮 勘探专 1201-2 4-4301（双） 50304 

(5-6 节) 

计算机文化基础Ｇ 王雯雯 储运专 1401-2 4-4109 5050607 

 工程材料Ｇ 郭丽娟 机械专 1301-2 4-4309 50506 

 传热学Ｇ 张爱娟 储运 1301-4 4-4303 50506 
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督导员听课安排表（文科组） 

 

根据学院 2014-2015 学年第一学期教学工作要点的安排，排列此

听课表，由督导员个人使用、妥善保管。具体要求如下： 

1、分散听课可 1 人单独或几人一起进行，一般每周一次。集中

听课由高等教育研究与评价中心安排。 

2、做好听课记录和评价，随时反馈听课情况，每双周活动日报

送听课表。 

3、集中活动地点：师专校区图书馆 2 楼督导室，电话：7396179，

组长：汤惠安 

开课课程  授课教师 授课班级  上课地点 开课时间

星期一（1-2 节） 

金融法学Ｇ  葛啉 法学 1201-2  教 306  10102 

 经济法Ｇ 王蔚雯 财管 1301-2 教 305 10102 

 会计电算化Ｇ 高倩 会计专 1303-4 教 201 10102 

（3-4 节） 

外国文学 李秀娟 对外 1201-1,2 3-3104 10304 

中国现当代文学  陈小康 合班 0727 4-4210 10304 

 电子商务Ｇ 戴兰  营销 1201-2 教 207 10304 

美术Ｇ 孙晓航 学前专 1302 文 409 10304 

（5-6 节） 

 成本管理会计Ｇ 贺秀英 财管 1201-2 教 403 1050607 

微观经济学 巴永青 营销 1401-2 教 306 1050607 

经济法Ｇ 李伟娟 营销 1201-2 教 205 1050607 



 17

星期二（1-2 节） 

国际私法学 喻琴 法学专升本 1301-2 教 304 20102 

 外国文学 李秀娟 汉语言 1201-2 4-4210 20102 

 财务管理Ｇ 彭文娟 会计专 1201-3 教 304 10910 

（3-4 节） 

合同法学  喻琴 法学 1201-2 教 405 20304 

 民事诉讼法学Ｇ 任广志 法学专升本 1401-2 教 305 20304 

星期三（1-2 节） 

 现当代著名作家作品研究  陈小康 汉语言 1101-2 4-4203 30102 

 服务营销Ｇ 谢芹 营销 1201-2 教 207 30102 

（3-4 节） 

     

（5-6 节） 

会计电算化Ｇ 路玲 财管 1301 教 201 3050607 

侵权行为法学 仝世涛 法学 1301-2 教 308 30506 

星期四（1-2 节） 

税法Ｇ 王蔚雯 会计专 1301-4 教 305 40102 

 国际贸易理论与实务Ｇ 庞小峰 英语 1201-2 3-3406 40102 

基础外语Ｇ 郭慧 应化专 1401-2 

1-101（单） 

4-4209（双） 
40102 

（3-4 节） 

经济法学Ｇ 葛琳 法学专升本 1401-2 教 305 40304 

 基础外语Ｇ 庞小峰 软件工程 1401-2 
1-101（单） 

3-3103（双） 
40304 

（5-6 节） 

 国际贸易理论与实务Ｇ  闫光芹 财管 1201-2 教 308 4050607 
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 中国美术史Ｇ 王文静 艺术 1401-2 4-4202 4050607 

 幼儿园教育活动设计与指导

[分组 2]Ｇ 
张玉芹 学前 1101-3 理一合 4050607 

星期五（1-2 节） 

犯罪学Ｇ 任广志 法学 1301-2 教 410 50102 

 广告策划与设计Ｇ 李伟娟 营销 1201-2 教 201 50102 

（3-4 节） 

微观经济学Ｇ 闫光芹 财管 1401-2 教 208 50304 

(5-6 节) 

会计电算化Ｇ 路玲 财管 1201-2 教 201 5050607 

 基础会计学Ｇ 贺秀英 营销 1301-2 教 306 5050607 

 国际贸易理论与实务 谢芹 营销 1201-2 教 206 5050607 

 中国古代文学Ｇ 姜宁 对外 1201-2 4-4210 5050607 
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中国石油大学胜利学院教学督导员听课评价表 

课程名称  开课院系  

任课教师  授课班级  

授课地点  授课时间 第   周、 星期   第  节 

评价等级 
评 价 项 目 

优秀 良好 中等 及格 差 

1 教学态度认真，治学严谨      

2 备课充分，内容娴熟，讲解自如      

3 讲课有热情，语言表达流畅、简洁      

4 教学方法灵活，善于启发引导学生      

5 阐述问题思路清晰、准确，注重与学生的交流      

6 教学内容充实，信息量适中      

7 驾驭课堂教学能力强，课堂气氛活跃      

8 教学内容能反映学科发展的新思想、新成果      

9 板书工整，条理清晰，PPT 制作精良，使用效果好      

10 严格要求学生，课堂秩序好      

总体评价 优秀 

（90-100） 

 良好 

（80-89）

中等 

（70-79）

及格 

（60-69）

 差 

（59 以下） 

意见与建议： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

听课人（签字）                                             年    月    日 
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授课内容： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


